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REGIONE CALABRIA

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Latella - Tancredi — Gulli)
(D.P.R. 13/09/2019 ¢ D.P.R. 17 febbraio 2020)

DELIBERAZIONE N. 2L3 del 08 /085 /2030

OGGETTO: | AVVISO FINALIZZATO ALLA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO PER LA

VERIFICA DEL POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE D1 CUI ALL’ART. '
20 COMMA 11 BIS DEL DLGS N. 75/2017 E SMI: AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEJ
CANDIDATI CHE HANNO PROPOSTO DOMANDA. |

STRUTTURA PROPONENTE: | U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

. Pmposta - — L il b 05 wZD

Il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta
che I’atto & conforme alla legge.

Il Responsabile del procedimento , Il Direttore {.1. del’U.O. GRU

(Pig.ra Annamaria a Rosa) (D(ifssa anWtozzo)

Il Direttore del Dipartimento: F.to Dott./Dott.ssa Nome e Cognome

Firma:

Il Dirigente Responsabile del’UOC GREF, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che il costo rientra

nella previsione di bilancio e viene rilevato sul/i conto/i sottoindicato/i e che il suddetto/i presenta/no la relativa
disponibilita
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IL PDIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO il DPR del 13 settembre 2019, con il quale I’ASP di Catanzaro ¢ stata sciolta ai sensi degli art. 143 e 146 del D.Lgs. n. 267/2000
¢ la relativa gestione ¢ stata affidata ad una Commissione Straordinaria composta dal Prefetto a.r. Domenico Bagnato, dal Viceprefetto
Franca Tancredi e dal Dir. 11 f. Dott. Salvatore Gulli;

VISTO il DPR 17 febbraio 2020 di nomina del Plefetto ar. Luisa Latella quale componente della predetta Commissione in sostituzione
del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;

PREMESSO che, la Legge n. 160/2019, 1ub11cata “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale
per il triennio 2020 — 20227, entrata in vigore I’1 gennaio 2020, ¢ intervenuta a disciplinare nuovamente la modalita applicative del’art. 20
del D.Lgs. n. 75/2017 (c.d. Legge Madia), per la stabilizzazione del personale precario con rapporto di lavoro a tempo determinato,
ampliando la platea del personale potenzialmente in possesso dei requisiti previsti dalla citata Legge, allo scopo di fronteggiare la grave

carenza di personale e superare il precariato, nonché per garantire la continuita nell’erogazione dei LEA, per il personale avente titolo del
S.S.N;

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di seguito riportata:

« il D. Lgs. n. 75/2017 che ha introdotto disposizioni per il superamento del prccauato e la valorizzazione dell’esperienza professionale
maturata nelle pubbliche amministrazioni;

o la legge n. 205/2017 che all’art. 1, comma 813, ha modificato la portata della disciplina sulle stabilizzazioni del D. Lgs. n. 75/2017,
estendendola a tutto il personale, dirigenziale e non, di cui al comma 10 dell’art. 20;

» la Circolare n. 3/2017 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione recante “indirizzi operativi in materia di

valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

la Circolare n. 1/2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione recante “integrazioni alla circolare del 23

novembre 2017, n. 3”;

e Iart. 1, comma 466, della Legge n. 160 del 27/12/2019, il quale aggiunge al comma 11 del Dlgs. n. 75/2017 il comma 11 bis che
testualmente stabilisce “allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato, nonché per garantire la
continuitd nell’erogazione dei LEA, per il personale medico, tecnico professionale e infermieristico, dirigenziale e non, del SSN, le
disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31 Dicembre 2022. Ai fini del presente comma, i termini per il requisito di cui al
comma 1 lett. c) ed al comma 2 lett. b) ¢ stabilito alla data del 31 dicembre 2019”;

= T'art. 1, comma 468 della Legge n. 160/2019 che statuisce “all’art. 20 comma 10 del Digs. n. 75 del 2017 le parole “personale medico,
tecnico professionale e infermieristico” sono sostituite dalle seguenti “personale dirigenziale e non dirigenziale” e le parole 31 dicembre
2018” sono sostituite da “31 dicembre 20197 e le parole “31 dicembre 2019” sono sostituite dalle seguenti “31 dicembre 2020”;

RILEVATO che la legge n. 8/20 ha introdotto, altresi, le seguenti modifiche: «I-bis. All'articolo 20, comma 1, lettera ¢), del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le parole: "31 dicembre 2017" sono sostituite dalle seguenti: "31 dicembre 2020";

PRESO ATTO che le Aziende, ai sensi del combinato disposto dai commi 1, 10 ¢ 11 dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e smj, alla Juce
delle nuove disposizione della Legge di Bilancio 2020, in coerenza con il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e previa verifica della
sussistenza delle correlate risorse finanziarie, assegnate nel rispetto dei vincoli imposti dalle norme di contabilita pubblica, possono assumere
a tempo indeterminato, senza svolgere in via propedeutica, le procedure di mobilita previste dall'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ smi,
mediante stabilizzazione del personale precario in possesso di tutti i seguenti requisiti:

®  risulti in servizio, anche per solo un giorno, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015 (28/08/2015), con

contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione (circolare Funzione Pubblica n. 3/2017), con diritto
di priorita per coloro che risultano in servizio al 22/06/2017;

sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura
concorsuale - ordinaria, per esami €/o titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge in relazione alle medesime attivita svolte e
intese come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza, procedura anche espletata da amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede all'assunzione. Ai sensi della circolare n. 3/2017, si precisa che gli anni utili da conteggiare
ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestati, anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare attivita svolte
o riconducibili alla medesima area o categoria professionale che determina poi il riferimento per 'amministrazione dell’ inquadramento
da operare, senza necessita di vincoli ai fini dell'unita organizzativa di assegnazione;

abbia maturato, al 31/12/2019, sia alle dipendenze dell'amministrazione che procede all'assunzione, sia presso diverse amministrazioni

del Servizio Sanitario Nazionale o presso diversi enti e istituzioni di ricerca, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli

ultimi otto anni (01/01/2012 — 31/12/2019), nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione;
DATO ATTO che si ¢ proceduto, con Avviso pubblicato sul sito internet aziendale — Sezione Concorsi e Avvisi, dal 02/03/2020 al
17/03/2020, ad una ricognizione in ordine alla platea di personale potenzialmente in possesso dei requisiti al 31/12/2019;

ACCERTATO che sono pervenute complessivamente n. 62 istanze di stabilizzazione, cosi suddivise:
1. Dirigente Medico: n. 4 istanze;
C.P.S. - Infermiere: n. 29 istanze;
C.P.S. - Ostetrica: n. 1 istanza
C.P.S.-T.S.RM.: n. 1 istanza;
. .. 088: n: 9 istanze;
g 6. Personale:medico convenzionato: n. 18 istanze;

RAVVISATA la necessita di-procedere, viste le domande pervenute, ai conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei

candidati, sulla base delle norme di legge in materia nonché di quanto espressamente richiesto nel bando di avviso ed in relazione a quanto
dichiarato dai concorrenti stessi;
RILEVATO:
o Chen. 19 candidati, dettagliatamente riportati nell’ Allegato A, parte integrante ed inscindibile del presente atto, sono in possesso di tutti
1 requisiti richiesti per I’ammissione alla procedure di stabilizzazione di cui al bando pubblicato da questa ASP in data 02/03/2020;
¢ Che n. 43 candidati, dettagliatamente riportati nell’Allegato B, parte integrante ed inscindibile del presente atto, non sono in possesso

dei predetti requisiti e, pertanto, non sono ammissibili alla procedura di stabilizzazione in argomento, per le motivazioni a fianco di
ciascuno indicate;
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. COGNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE
PROGR.
Rl CARERI NICOLETTA CPS - INFERMIERE
2 DE FAZIO BRUNO CPS - INFERMIERE
3 FIAMINGO MARIA CPS - INFERMIERE
4 METE ALESSANDRA CPS - INFERMIERE
5 MORRA MARIA CPS - INFERMIERE
6 PULICE ELENA CPS - INFERMIERE
7 RAIMONDO ROSINA CPS - INFERMIERE
8 PARIANO GIOVANBATTISTA OPERATORE SOCIO - SANITARIO
9 SCALISE FILOMENA OPERATORE SOCIO - SANITARIO
10 | SCICCHITANO GIOVANNI OPERATORE SOCIO - SANITARIO

»  ad avvenula presa d’atto del richiamato Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2020/2022 e del Piano delle assunzioni 2020,
all’assunzione a tempo indeterminato, per stabilizzazione, del personale sotto indicato che, al 31/12/2019, ha maturato un servizio di
almeno tre anni presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale o presso diversi enti e istituzioni di ricerca e che
attualmente non sta prestando servizio presso questa ASP, per i quali & necessario procedere a verifiche amministrative:

N COGNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE
PROGR.

1 FILICE BERNARDA CPS - INFERMIERE

2 GALLO ALBINA CPS - INFERMIERE

3 MUSCATELLO IRIS CONCETTA | CPS - INFERMIERE

4 PREVIERO MARIA CPS - INFERMIERE

5 TRAPANI FILIPPO CPS - INFERMIERE

6 PUGLIESE NICOLETTA OPERATORE SOCIO - SANITARIO

7 STRANGES PATRIZIA OPERATORE SOCIO - SANITARIO

8 MAGNONE LUIGIA OPERATORE SOCIO - SANITARIO

9 VACCARO ROBERTINA OPERATORE SOCIO - SANITARIO

3) Di rimandare a successivo provvedimento ’indizione di un avviso finalizzato alla ricognizione del personale che maturera i
requisiti di cui al comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e smi al 31/12/2020;

4)  Di prendere atto:

che a seguito dell’immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della presente deliberazione, si
determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e,
conseguentemente, una riduzione del costo del personale a tempo determinato alla luce del tetto di spesa di cui all’art. 9 comma 28
D.L. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010;

che il mantenimento in servizio di n. 10 unitd di personale, nelle more della definizione della procedura di stabilizzazione, non
comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale, approvato con deliberazione n. 158 del 24/03/2020, trattandosi di spesa
consolidata, essendo il personale gia in servizio da diversi anni;

5) Di trasmettere il presente atto alle UU.00. G.R.U. e G.R.E.F. per opportuna contezza ¢ per gli adempimenti di competenza.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Riunitasi come di seguito:

N° Nome e Cognome Presenza
1 Dott.ssa Luisa LATELLA A NO
2 Dott.ssa Franca TANCREDI Sl NO
3 Dott. Salvatore GULLI’ 3 NO

Sulla base della proposta del Direttore dell’U.0. GRU;
VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

I'immediata esecuzione della proposta. -

L ﬁ Unsello Frawnca Tancredl Sptvato Ll



SI ATTESTA

Che la presente deliberazione:

@ ¢ stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
@ ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con

nota prot. n° , al sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23
dicembre 1996, n® 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con

nota prot. n°® , al sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19
marzo 2004, n° 11, e s.m.1.

Catanzaro, - B A

2020

qa

IL DIRETTORE
U.0. AFFARI JENERALIX

ALY L

SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed &
immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996,
n° 2.

o Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

O ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all'art 13,
~ comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n°® 11.

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n® del

O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
- B HAG. 2020

Catanzaro,

IL DIREYTORE




CANDIDATI AMMESSI PROCEDURA STABILIZZAZIONE

PROGR.

COGNOME E NOME

PROFILO PROFESSIONALE

CARERI NICOLETTA

CPS - INFERMIERE

DE FAZIO BRUNO

CPS - INFERMIERE

FIAMINGO MARIA

CPS - INFERMIERE

METE ALESSANDRA

CPS - INFERMIERE

MORRA MARIA

CPS - INFERMIERE

PULICE ELENA

CPS - INFERMIERE

RAIMONDO ROSINA

CPS - INFERMIERE

FILICE BERNARDA

CPS - INFERMIERE

GALLO ALBINA

CPS - INFERMIERE

MUSCATELLO IRIS CONCETTA

CPS - INFERMIERE

PREVIERO MARIA

CPS - INFERMIERE

TRAPANI FILIPPO

CPS - INFERMIERE

PARIANO GIOVANBATTISTA

OPERATORE SOCIO - SANITARIO

SCALISE FILOMENA

OPERATORE SOCIO - SANITARIO

SCICCHITANO GIOVANNI

OPERATORE SOCIO - SANITARIO

PUGLIESE NICOLETTA

OPERATORE SOCIO - SANITARIO

STRANGES PATRIZIA

OPERATORE SOCIO - SANITARIO

MAGNONE LUIGIA

OPERATORE SOCIO - SANITARIO

3l3|2slalza(R]2]3]|o|~|o|o| & e|n] -

VACCARO ROBERTINA

OPERATORE SOCIO - SANITARIO

ALLEGATO A



CANDIDATI ESCLUSI PROCEDURA STABILIZZAZIONE

ALLEGATO B

PRg-G R. COGNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
1 BONADDIO ANDREA CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
2 BURGO GIOVANNA CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
3 DE PACE PAOLA CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
4 GRAZIANO LEONARDO CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
5 PAONE MARIA CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
6 SESTITO ROSA CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
7 SOLANO CLAUDIO CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
8 SPANO' IDA CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
9 VARRESE CONCETTA CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
10 |ALCARO DANIELA CPS - INFERMIERE non ha prestato servizio presso I'ASP di Catanzaro
11 |PETITTO ROCCO CPS - INFERMIERE non ha prestato servizio presso I'ASP di Catanzaro
12 |SCHIRRIPA FABIO CPS - INFERMIERE non ha prestato servizio presso I'ASP di Catanzaro
13 [STRATOTI ANTONELLA CPS - INFERMIERE non ha prestato servizio presso I'ASP di Catanzaro
14 DE FAZIO GIUSEPPE CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
15 FARFAGLIA PIETRO NICOLA CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
16 MOSCATO TERESA CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
17 |ROCCA LUIGI CPS - INFERMIERE non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
18 |LOIARRO SABRINA C.P.S. - OSTETRICA non ha prestato servizio presso I'ASP di Catanzaro
19 |ALCARO PIERLUIGI C.P.S.- TSRM non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
20 |GENTILE MARIETTA OPERATORE SOCIO - SANITARIO non ha prestato servizio presso I'ASP di Catanzaro
21 |TOMAINO FILOMENA OPERATORE SOCIO - SANITARIO non ha prestato servizio presso I'ASP di Catanzaro
22 [BELMONTE PAOLA DIRIGENTE MEDICO - FISIATRA non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
23 CAGLIOSTRO DOMENICO DIRIGENTE MEDICO - FISIATRA non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
24 GUERRIERI VALENTINA DIRIGENTE MEDICO - FISIATRA non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
25 |SCALAMANDRE' LORENA DIRIGENTE MEDICO - FISIATRA non ha maturato i 3 anni di servizio al 31/12/2019
26 |ARABIA ANTONIA MEDICO CONTINUITA' ASSISTENZIALE personale convenzionato non dipendente
27 APICELLA ROSA MARIA MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
28 |CALIO' ANTONIO MEDICO CONTINUITA' ASSISTENZIALE personale convenzionato non dipendente
29 DIACO MARIA CONCETTA MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
30 |FODERARO GIUSEPPE MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
31 [GABRIELE GIUSEPPE MEDICO CONTINUITA' ASSISTENZIALE personale convenzionato non dipendente
32  |GIGLIOTTI RITA FRANCA MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
33 |LUCISANO ADA MARIA MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
34 [MIGLIAZZA ANTONIO ALESSANDRO |MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
35 PATE GERMANA MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
36 |PISCITELLI MARIA MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
37 [RETTURA SIMONA MEDICO CONTINUITA' ASSISTENZIALE personale convenzionato non dipendente
38 |RIZZO FRANCESCO MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
39 |SACCO ANTONIO MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
40  |SIRIANNI STEFANIA MEDICO CONTINUITA' ASSISTENZIALE personale convenzionato non dipendente
41  |SIRIANNI MICHELE MEDICO CONTINUITA' ASSISTENZIALE personale convenzionato non dipendente
42 | TEDESCO MARIA SPECIALISTA AMBULATORIALE personale convenzionato non dipendente
43 |TOMMASINI MARIKA MEDICO 118 personale convenzionato non dipendente
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» RITENUTO, pertanto:

» in relazione all’Avviso finalizzato alla ricognizione del personale precario in servizio presso 1I’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro per la verifica del possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1 1bis del D.Lgs. n. 75/2017 ¢ smi, di
ammettere i candidati di cui all’Allegato A ed escludere i candidati di cui all’ Allegato B, per come sopra specificato;

v di procedere, in una prima fase, al mantenimento in servizio del personale sottoelencato che, al 31/12/2019, ha maturato almeno tre
anni di servizio presso questa ASP e che tuttora sta prestando servizio con contratto a tempo determinato in scadenza al 30/04/2020,
precisando che gli stessi saranno assunti, a tempo indeterminato, per stabilizzazione, ad avvenuta presa d’atto del PTFP 2020/2022, di
cui alle delibere n. 116/2020 e n. 233/2020, da parte dell’Organismo Commissariale ed altresi dell’adozione del Piano delle assunzioni

2020:

PRS&SR. COGNMNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE
1 CARERI NICOLETTA CPS - INFERMIERE
2 DE FAZIO BRUNO CPS - INFERMIERE
3 FIAMINGO MARIA CPS - INFERMIERE
4 METE ALESSANDRA CPS - INFERMIERE
5 MORRA MARIA CPS - INFERMIERE
6 PULICE ELENA CPS - INFERMIERE
7 RAIMONDO ROSINA CPS - INFERMIERE
8 PARIANO GIOVANBATTISTA OPERATORE SOCIO - SANITARIO
9 SCALISE FILOMENA OPERATORE SOCIO - SANITARIO
10 SCICCHITANO GIOVANNI OPERATORE SOCIO - SANITARIO

» di procedere, ad avvenuta presa d’atto del richiamato Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2020/2022 e del Piano delle
assunzioni 2020, all’assunzione a tempo indeterminato, per stabilizzazione, del personale sotto indicato che, al 31/12/2019, ha
maturato un servizio di almeno tre anni presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale o presso diversi enti e
istituzioni di ricerca ¢ che attualmente non sta prestando servizio presso questa ASP, per i quali & necessario procedere a verifiche

amministrative:
N. COGNOME £ NOME PROFILO PROFESSIONALE
PROGR.

1 FILICE BERNARDA CPS - INFERMIERE

2 GALLO ALBINA CPS - INFERMIERE

3 MUSCATELLO IRIS CONCETTA | CPS - INFERMIERE

4 PREVIERO MARIA CPS - INFERMIERE

5 TRAPANI FILIPPO CPS - INFERMIERE

6 PUGLIESE NICOLETTA OPERATORE SOCIO - SANITARIO
7 STRANGES PATRIZIA OPERATORE SOCIO - SANITARIO
8 MAGNONE LUIGIA OPERATORE SOCIO - SANITARIO
9 VACCARO ROBERTINA OPERATORE SOCIO - SANITARIO

> di rimandare a successivo provvedimento |’indizione di un avviso finalizzato alla ricognizione del personale che maturera i requisiti di

cui al comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e smi al 31/12/2020;
DATO ATTO:

che, a seguito dell’immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della presente deliberazione, si
determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti e,
conseguentemente, una riduzione del costo del personale a tempo determinato alla luce del tetto di spesa di cui all’art. 9 comma 28 DL
78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010;

» che il mantenimento in servizio di n. 10 unita di personale, nelle more della definizione della procedura di stabilizzazione, non comporta
oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale, approvato con deliberazione n. 138 del 24/03/2020, trattandosi di spesa consolidata,
essendo il personale gia in servizio da diversi anni;

RICHIAMATO il Regolamento generale di organizzazione e funzionamento aziendale (DDG n. 660 del 19.07.2018) e ritenuta la
propria competenza;

RICHIAMATO il Decreto Ministeriale 28 luglio 1995, n. 523;

VISTI gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della legge 241/90 ¢ smi che
si condividono; :

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

1) Di procedere, in relazione all’Avviso finalizzato alla ricognizione del personale precario in servizio presso I’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro per la verifica del possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 11bis del D.Lgs. n.
75/2017 e smi, all’ammissione dei candidati di cui all’Allegato A ¢ all’esclusione dei candidati di cui all’Allegato B, parti
integranti ed inscindibili del presente atto,

2) Di procedere, altresi:

» al mantenimento in servizio, a decorrere dal 01/05/2020, del personale sottoelencato che, al 31/12/2019, ha maturato almeno tre anni di
servizio presso questa ASP e che tuttora sta prestando servizio con contratto a tempo determinato in scadenza al 30/04/2020, precisando
che gli stessi saranno assunti, a tempo indeterminato, per stabilizzazione, ad avvenuta presa d’atto del PTFP 2020/2022, di cui alle
delibere n. 116/2020 e n. 233/2020, da parte dell’Organismo Commissariale ed altresi dell’adozione del Piano delle assunzioni 2020:



